
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам спецItальноli оцеЕки условий труда

' N 2,8910124,зэ 06j22024
@ (.]ата)

1. Наосtlованtrи: -- ао la ]п11. N l )llellкe )с.lовий Tp)Ja" (с из\l. И

-ФедераlьноГозако}{аРоссийскойФелерашииоl2tt.l2.20l3г'N.126.ФЗ.'осItеtltлыtьноис
-lclrl,), Tn\,12 и соttиа_tьной заlциты россиглской Фе.lераuии от 2l ноября 2023 го:а ц" 31]р <rоб

- llриказа Министерства Tp},fa и социа _ ,rpl"u. 
k:,ассифuкатора вре.lны\ и (I1_1и) оIlасttы\

1r"aрлaa,,'u" Nlето:икИ i,po"",""' специальной оценки }с"lовии

произвоJственных фак,горо". 9opмo, отчета о про"","*","_:;л,:::i:i:нки 1,с-lовиЙ тр),да ll инстр} кции по ее запо"lнеllиl())),

- приказа ,<() ctlз_taHllll к0\|tlссии Пt) llРОВС_IСtlик} clletl}'a-iыl()ii оrrенй 1c,ttlBltii гр1,'.trl Лs,105 от 0,1, l0,202_1 прове]сна

,n,un-o;^o"*nooуuo,YЙ,;:|;:;:,:i;il:::":;i:::::;::;""*.)ц,,_u_,,Cpron"o об*чаб"u*о*r,*r* **u,,o oI|uo'"'"""

_4оэес 4l0050, са!)ап;;;об]аспlь. ?.о ?o;;й;;;;i;Dclm;B, yj, мшая розовая, зd 2

2. fl:rя прове;rения спсциа..Iьной оценки 1с-lовий Tp},.fa по _t(]г()i}i)р\ л11 99689З от 25.10,2024 прив,Iекаlась органltзацl{я, прово-lяlltая

спеIlиа.lьн},к] оценк}, 1,словий тр1,:а:
1,-,ал

2J-]д 60 21

З, Резl:rьтаг проведеtIия сttециаlьной оценки 1с:овий Tpl:a (СОУТ),

3,l. Кrэrичество рабочих l,lecT, на которы\ IlpoBcjlcнa СоУТ: 11]

3.2. Рабочие мес,га, подlежацие дек,.lарированию:

2]-ЗА (l

оо.lас
9 опt 2,20

:.С,,CI

02 ]

)1-1) J

] че.l

й (l че-lJ
(] ч

2

2J,1

J.1

60

)
] че:t

12
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iffiяшеЙспеtIrltLrЬн}юolIеI{к)rc'toвий.гpr'ia:



3.3. Ко.-lичество рабочих \recT с опти\t&lьныl.tи и доп},сти}rы}rи \,сJов1,1я}Iи Tp1,.ra: //]
3.,l. Количество рабочих \1ест с вреJны}rи и опасны}tи \,сJовия\{и Tpl.ra: 0

3.5. Количество рабочих \recT с лраво\1 на Jосрочн},ю страхов},ю пенсикl: б]
3.6, Количество рабочих мест на которых бы.;tи выяв"-rеttы профессиона-lьные забо-rеванlrя: 0

3.7, Количество рабочих \{ест на которых бы.-tи зафиксироваIIы tiесчастные с,T l чаи: 0

4. По рез1.:lьтата\l специаlьной оценки 1с.,rовий Tp)Ja cocTaBJeH Отчеr,. которыt".l вк,rючаеt,в ссбя:
1 ) перечень рабочих \lccl. на которых провоJиJась специа.l1ьная оценка 1c.loBltГr 1,p)Ja. с \,казан}lе}l вре-lны\ и (и.lи) опасны\

произвоJственных факторов. которые rшентифлtuированы tla JаrIItых рабочих \1естах:

2) карты специаtьной оценки 1с.-lовлtй тр},Jа. coJep)riallllle сt]е_{ения об 1станов.tенно\r fксrlер,го\1 организацlли. прtlво_]яшей
спеuиа.ilьн},ю оценк),),с.lовиl"] тр)]а. к"lассе (по.]к.lассе) },сJовиr"i,lр),lil Ila коItкретны\ рабочих \lecTax:

3) сво.лная BeJo\IocTb рез},-lьтатOв проl]е-tения спеl{иа.tьноii 0lrettKlI lc.toBltГt Tpr:a:
4) зак;ючения эксперта организации. провоJящей спецtjаlьн\,к) оценк) \ с.lовий Tpr 1э.

5. l [о рез1;lьтата\{ спецllа_Iь}lой otleHKti 1с"lовий тр),.1а \IерOпрltятия til} )-I\ чl]lеllик) "\r.l{lBili1 ]гl lL ttc lгgб\ ||}l(я

6. Рассмотрев рез),,lьтаты специапьной оценки ),с.lовllй lp\]tl. tкспсрl ]ак-ltочи-1:

1) считать работ1, по СОУ'Г завершенной:
2) на рабочис \{сста. \,казанные в п, З,2 настtlяшсttl ]ак.lR)Llснtlя. гзбt)тo,]атс.,tь впрliве пi).]iiть,]cK"lapai11.Ii\) с()0твстствtlя \(l()Bliit
Il1)-1a 0,0c},tal]c,ll]ellli1,I}1 lIt)pvilltll9lI1,1\1 tгсбttttitllitяlt ()\рзtt1,1 lp\.ia

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тр},да:
\
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